8. Заходи щодо забезпечення виконання завдань Програми
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	державного

бюджету
	місцевих бюджетів
	підпри​ємств
	інших джерел
	

	
	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	бюджетів міст 

і районів
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	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.2. Зайнятість населення та ринок праці

	1.
	Шляхом проведення анкетування роботодавців міста постійно здійснювати моніторинг щодо попиту  працівників конкретних професій та спеціальностей
	Протягом року
	Центр зайнятості, міськвиконком, робото давці
	
	
	
	
	
	
	Ефективне вирішення кадрових проблем підприємств, організацій, установ, збалансування попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці

	2.
	Сприяти створенню 600  нових робочих місць, у тому числі  3 робочих місця за які здійснюватиметься компенсація єдиного внеску роботодавцям
	Протягом року
	Центр зайнятості, підпри- ємства, організації установи, відділи міськвиконкому
	
	
	
	
	
	
	Зниження рівня безробіття та стабілізація соціальної напруги серед мешканців міста 

	3.
	Працевлаштувати на існуючі та створені робочі місця 230 чоловік.   З метою сприяння зайнятості  осіб з обмеженими фізичними можливостями постійно оновлювати банк вакансій для цієї категорії громадян,  використовувати індивідуальні програми працевлаштування для кожного інваліда
	Протягом року
	Центр зайнятості, міськвиконком, робото- давці
	
	
	
	
	
	
	Зниження рівня безробіття, 
посилення соціальних гарантій громадян соціально незахищених категорій

	4.
	Здійснити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 80 осіб із числа безробітних за професіями, які мають попит на ринку праці міста, сприяти збільшенню обсягів навчання під конкретні робочі місця, на курсах цільового призначення, за індивідуальною формою навчання. Для безробітних, які тривалий час не працювали за професією, на підприємствах міста організувати стажування з метою набуття умінь та навичок щодо виконання ними професійних обов’язків з урахуванням вимог роботодавців
	Протягом року
	Центр зайнятості, робото- давці
	
	
	
	
	
	
	Сприяння конкурентос- проможності на ринку праці, вирішення кадрових  питань на підприємствах міста

	5.
	Організувати  оплачувані громадські роботи для 120 безробітних громадян за рахунок місцевого бюджету-50% та 

фонду ЗДССНВБ-50%
	Протягом року
	Центр зайнятості, міськвиконком, робото давці
	22,4
	
	
	11,2
	
	11,2
	Тимчасова зайнятість безробітних, поліпшення їх матеріального становища

	6.
	Поновлювати банк бізнес-ідей з видів діяльності з урахуванням потреб ринку праці міста та сприяти розвитку підприємницької діяльності шляхом організації відповідної професійної підготовки для надання одноразової допомоги по безробіттю  - 10 осіб
	Протягом року
	Центр зайнятості, міськвиконком
	
	
	
	
	
	
	Сприяння  розвитку малого та середнього підприєм -ництва у місті

	
	УСЬОГО:
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	11,2
	
	11,2
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